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O presente regulamento é parte integrante do Regulamento Interno do Colégio
Vieira de Castro (CVC) aprovado em 08 de outubro de 2012 e constitui-se como o
regulamento especifico da Formagao Modular Certificada (FMC).

O CVC desenvolve FMC, composta por UFCD de nivel 2 e 4 do Quadro Nacional de
QualificagBes (QNQ), cuja oferta permite a adultos, uma qualificagdo adequada
para efeitos de insergao ou progressao no mercado de trabalho e
cumulativamente a conclusdo do ensino bdsico ou secundario.

Este documento observa a legislagdo seguinte:

Portaria n® 283/2011, DR 204, Série I, de 2011-10-24

Ministérios da Economia e do Emprego e da Educacgao e Ciéncia

Segunda alteragdo a Portaria n.© 230/2008, de 7 de Margo, que define o regime
juridico dos cursos de educacao e formacao de adultos (cursos EFA) e das
formagdes modulares previstos no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
Dezembro.

Portaria n® 711/2010, DR 159, Série I, de 2010-08-17

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educagao

Primeira alteragdao a Portaria n® 230/2008, de 7 de Margo, que define o regime
juridico dos cursos de educagao e formacdo de adultos (cursos EFA) e das
formacdes modulares previstos no Decreto-Lei n® 396/2007, de 31 de Dezembro.

Portaria n® 612/2010, DR 149, Série I, de 2010-08-03

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacgao

Aprova os modelos de certificados e diplomas obtidos no ambito dos processos de
qualificacdo de adultos e estabelece que a emissdo daqueles certificados e
diplomas deve ser realizada através do Sistema de Informacdo e Gestdo da
Oferta Educativa e Formativa (SIGO).

Despacho 18222/2008, DR 130, Série II, de 2008-07-08

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Aprovacao do regulamento especifico que define o regime de acesso aos apoios
concedidos no ambito da tipologia de intervencdo n° 2.3, "Formacdes Modulares
Certificadas", do eixo n© 2.

Competéncias Basicas

Portaria n® 230/2008, DR 48, Série I, de 2008-03-07

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educagao

Define o regime juridico dos cursos de educacdo e formacao de adultos (cursos
EFA) e das formagdes modulares previstos no Decreto-Lei n® 369/2007, de 31 de
Dezembro, e revoga a Potaria n® 817/2007, de 27 de Julho. Competéncias
Basicas

Portaria n.© 1100/2010 de 22 de Outubro, DR 206, Série I, 22-10-2010
Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacao

Cria e aprova o programa de formagdo em competéncias basicas, que visa a
aquisicdo, por parte dos adultos, de competéncias basicas de leitura, escrita,
calculo e uso de tecnologias de informagao e comunicacdo Portaria n.0 216-
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C/2012. D.R. n.% 138, Suplemento, Série I de 2012-07-18

Ministérios da Economia e do Emprego e da Educacgao e Ciéncia

Primeira alteracdo a Portaria n.°© 1100/2010, de 22 de outubro, que aprova o
programa de formacdo em competéncias basicas em cursos de educagao e
formacao de adultos ou em processos de reconhecimento, validagao e certificacao
de competéncias de nivel basico.
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Artigo 19 - Equipa Pedagdgica

A equipa técnica -pedagogica da FMC é constituida pelo Coordenador da
Formacao, pelo Coordenador Pedagdgico da Formacao e pelo grupo de
formadores que ministram as unidades de formacao de curta duracdao (UFCD).

Compete a Equipa Pedagdgica:

Promover a articulacdo do desenvolvimento das diferentes UFCD 'S de
acordo com as areas de formacao;

Acompanhar o desenvolvimento da assiduidade e aproveitamento dos
formandos e propor a Direcdo Pedagdgica ou ao seu representante as
solucdes mais adequadas ao sucesso dos formandos;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar;

Analisar os problemas de integragao dos formandos e o relacionamento
entre professores/formadores e formandos;

Justificar faltas e ponderar a necessidade de sessdes de recuperagao.

Elaborar planos de trabalho que integrem estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacdo curricular para a melhoria das condigbes de
aprendizagem e articulagdo com a dindmica do mercado de trabalho;

Proceder ao planeamento das agdes de formacao

Artigo 29 - Coordenador da Formacao

O coordenador da Formacao é responsavel pela politica de formagao e pela sua
gestdo e coordenacgdao assegurando:

O planeamento da Formacao Modular Certificada (FMC), execugao e
acompanhamento de toda a FMC, articulando estratégias e procedimentos
logisticos e técnico-administrativos que sejam da responsabilidade do
Colégio Vieira de Castro, incluindo os exigidos pelo SIGO;

Gestdo dos recursos afetos & formacao

Articulacdo com as entidades externas, entidades institucionais, empresas
e outros organismos;

Realizagdo de protocolos e parcerias;

Divulgacdo e promocgao das acdes de formacgao;

PoPn g
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Articulagdo com os responsaveis maximos da entidade.

Artigo 32 - Coordenador Pedagégico

Ao coordenador Pedagdgico da Formacado de dupla Certificacdo compete:

Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Artigo 49 - Formadores

Compete aos formadores, designadamente:

Desenvolver a formacdo na area para a qual esta habilitado;

Conceber e produzir os materiais técnicos — pedagdgicos e os
instrumentos de avaliagdo necessarios ao desenvolvimento do processo
formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado;

Participar nas reunides da Equipa Pedagdgica e em todas aquelas para que
forem convocados;

Proceder ao registo das matérias e das faltas dadas pelos formandos, em
suporte proprio e designado para o efeito;

Na impossibilidade de comparecer as aulas, os professores/formadores
devem comunicar o facto, com a maior antecedéncia possivel ao
Coordenador da Formacdo, a fim de se proceder a sua substituicdo de
forma atempada, nao prejudicando o normal funcionamento da formacgao;

Verificar atempadamente se o material técnico e pedagdgico, presente na
sala de formagdo esta nas condigbes adequadas a realizacdo da acdo de
formacao;

Proceder a manutencdo do processo do Dossier Técnico Pedagdgico;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da FMC em vigor na Entidade
Formadora.

poIH o

QUALIFICAR £ CRESCER

Ministério.~ da OPORTUNIDADES ™o

UNIAO EUROPEIA 'VP Educagﬂ() APRENDERCOMPENSA AN

Fundo Social Europeu




vieira de castro

DIR-ANOO2R1

Artigo 52 - Objeto e ambito

As formagdes modulares obedecem aos referenciais de competéncias e de
formacgdo associados as respetivas qualificagdes constantes do Catalogo Nacional
de Qualificagbes e sdo agrupados por dreas de educagdo e formagdo, de acordo
com a Classificagao Nacional das Areas de Educacdo e Formacao.

As formagdes modulares sao capitalizaveis para a obtengdo de uma ou mais de
uma qualificacdo constante no Catalogo Nacional de QualificagGes e permitem a
criacdo de percursos flexiveis de duracao variada, caracterizados pela adaptagao
a diferentes modalidades de formacdo, publicos alvo, metodologias, contextos
formativos e formas de avaliagao.

Artigo 62 - Destinatdrios

Os destinatarios das Formagodes Modulares sdo adultos com idade igual ou
superior a 18 anos sem a qualificacdo profissional adequada para efeitos de
insergao ou progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a
qualificacdo profissional associada a conclusao do nivel basico ou do nivel
secundario, de acordo com os referenciais de formacdo do Catalogo Nacional de
QualificagOes.

Sdo ainda destinatarios os adultos ativos empregados que fazem Formacdes
Modulares na 6tica da sua formacgao continua.

Sédo igualmente destinatarios formandos com idade inferior a 18 anos que
pretendam elevar as suas qualificacdes desde que comprovadamente inseridos no
mercado de trabalho ou em centros educativos.

Artigo 72 - Acesso

A frequéncia de unidades de formacao de curta duragdo inseridas em percursos
de nivel basico dirige -se, prioritariamente, a adultos com niveis de habilitacao
escolar inferiores ao 3.° ciclo do ensino basico.

O acesso a unidades de formagao de curta duracao inseridas em percursos de
nivel secundario exige uma habilitacdo escolar de, pelo menos, o 3.9 ciclo do
ensino basico.

O acesso a unidades de formagao de curta duragdo inseridas em percursos pos -
secundarios ndo superiores, bem como a respetiva organizagao, gestao,
funcionamento e avaliagdo e certificacdo, sdo reguladas no ambito da legislacdo

Miisiio-s  OPORTUNIDADES = - Pag. 7
wiomroeen V> EAUCHTED oo

Fundo Social Europeu




) vieira de castro

DIR-ANOO2R1

aplicavel aos cursos de especializagao tecnoldgica, nos termos do previsto no n.°
5 do artigo 9.9 do Decreto -Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro.

Artigo 82 - Organizacao da formacdao modular

1 — A organizacao curricular das formagdes modulares realiza -se, para cada
unidade de formacdo, de 25h ou 50h, de acordo com os respetivos referenciais de
formacdo constantes do Catalogo Nacional de qualificacGes, podendo
corresponder a unidades da componente de formagdo de base, da componente de
formacdo tecnoldgica, ou a ambas.

2 — Os percursos de formacdo modular ndao podem exceder as 600 horas.

3 — Sempre que a duragao de uma formagao modular seja superior a 300 horas,
um tergo das mesmas deve corresponder a unidades da componente de formagao
de base dos referenciais do Catélogo Nacional de Qualificacdes.

Artigo 99 - Horario

A formacdo modular decorre de segunda a sabado em horario laboral e pds
laboral.

Horario laboral, tipicamente das 9h as 13h ou das 14h as 18h, pos-laboral,
tipicamente, das 18h as 22h.

A carga horaria diaria para cada modulo (25h ou 50H) é de 4 horas.
O intervalo ocorre apds 1h50min de formagdo e tem a duragdo de 20 min

Limite de tolerancia de 15 minutos (apenas ao primeiro tempo da sessao de
formacgao)

Artigo 109 - Assiduidade

Para efeitos de conclusao de uma UFCD com aproveitamento e posterior
certificacdo, a assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90 % da carga
horaria total.
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Artigo 119 - Modalidades de avaliacdo

O processo de avaliagdo compreende:

e A avaliacdo diagnostica, que ocorre no inicio da formacdo e que conduz a
adocdo de estratégias de diferenciacao pedagdgica e contribui para
elaborar, adequar e reformular o plano formativo tendo em atencdo o
perfil dos formandos;

e A avaliacao formativa, que se projeta sobre o processo de formacgao,
permitindo obter informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

e A avaliacao sumativa, que tem por fungdo servir de base de decisao sobre
a certificagao.

Artigo 129 - Critérios e resultados da avaliacao

Na FMC a avaliacdo formativa é de caracter qualitativo para permitir ao adulto
tomar consciéncia no ponto em que se encontra no processo formativo
permitindo-lhe aferir quais as competéncias que necessita desenvolver, com o
apoio do formador, num processo que aumente o seu grau de autonomia na
aprendizagem e na mobilizacao de saberes.

Os critérios de avaliagao formativa sdo: participacdo, motivagao, aquisicao e
aplicacdo de conhecimentos, mobilizacdo de competéncias em novos contextos,
relagdes interpessoais, trabalho em equipa, adaptacao a uma nova tarefa,
pontualidade e a assiduidade.

Os critérios de avaliagdo formativa de dominio cognitivo tém uma ponderagdo de
70% no aproveitamento e os de dominio das atitudes de 30%.

A avaliagdo sumativa é expressa nos resultados de Com aproveitamento ou Sem
aproveitamento, em fungdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da
formacao

Registo de Resultados - Os resultados das aprendizagens e as competéncias
adquiridas devem ser registados regularmente em instrumentos de avaliacdo ja
existentes, de forma direta ou mediante adaptacdes consideradas pertinentes, ou
a criar pelos formadores, que garantam a transparéncia e a coeréncia da
avaliagao.

A conclusdo com aproveitamento de uma formagao modular, e apds o registo no
SIGO, da lugar a emissdo de certificado de qualificacdes que discrimina todas as
unidades de competéncia ou de formacdo de curta duragao concluidas com
aproveitamento, para além do registo das mesmas na Caderneta Individual de
Competéncias, nos termos da legislacdo aplicavel.
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Artigo 132 - Processo de selecdao
Os formandos sao selecionados, de acordo com os seguintes critérios:
e Encaminhamento de Centro de Novas Oportunidades (CNO);
e Andlise da ficha de inscrigdo, do curriculum e certificados de habilitagoes;

e Situacao perante o mercado de trabalho.

Artigo 149 - Inscri¢cdes nas acdes de formacdo
O adulto deve, no ato da inscrigao, entregar os seguintes documentos:
e Certificado de habilitacdes literarias;
e Fotocodpia do bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao;
e Uma fotografia;
e Fotocdpia do N. I. F. (Nimero de Identificacdo Fiscal);
e NIB e identificagdo bancaria: titular da conta;

e Declaragao face ao emprego.

Artigo 152 - Contrato

No decorrer Da formacgao, sera celebrado um contrato pedagdgico entre a
entidade formadora e o adulto/formando desempregado.

Artigo 169 - Deveres gerais dos Formandos Adultos

Os formandos devem observar regras gerais de conduta, designadamente:
e Cumprir o presente Regulamento Interno;
e Ser assiduos e pontuais;

¢ Dirigirem-se para a sala de aula no horario estabelecido para inicio da
mesma;

Pag. 10
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e Zelarem pela boa conservacdo das instalagdes, equipamento e material
escolar, nao os sujando, riscando ou danificando, bem como contribuir
para a limpeza do Colégio, deitando os papéis e objetos inlteis nos
recipientes apropriados;

e Qualquer dano ou anomalia verificada deve ser comunicada ao
professor/formador;

e Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade
educativa;

e Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
escolar;

e Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos
prestados pela entidade formadora;

e E proibida a utilizacdo, em sala, de qualquer equipamento ou objeto que
perturbe o normal funcionamento da aula.

Artigo 179 - Direitos gerais dos Formandos Adultos

O direito a formacao/ aprendizagem e a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares compreendem os seguintes direitos
gerais do formando adulto:

e Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da
comunidade escolar;

e Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido no ambito das atividades formativas;

e Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual de natureza pessoal ou relativo a familia;

e Utilizar as instalagdes a si destinadas ou outras, com a devida autorizagao;
e Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da formacéo;

e Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeita, pelos
Professores/Formadores, e Coordenadores;

¢ Ter acesso ao Regulamento Interno.

e Beneficiar dos apoios financeiros, mediante a assiduidade, em
conformidade com os requisitos legais, nomeadamente: Subsidio de
Alimentacdo: 4,27€ por dia, desde que esteja presente pelo menos trés
horas na sessao de formacao.

Os formandos tém ainda direito a serem informados sobre todos os assuntos que
Ihe digam respeito, homeadamente:

Miisiio-s  OPORTUNIDADES = - Pag. 11
wiomroeen V> EAUCHTED oo

Fundo Social Europeu




coléqio vieira de castro

DIR-ANOO2R1

Modo de organizagdao da formagao, programa e objetivos essenciais de
cada UFCD, processos e critérios de avaliacao;

Normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da
sala de formacao;

Normas de utilizacdo de instalagdes especificas.

Artigo 189 - Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as faltas motivadas por:

Doenga comprovada ou acidente;

Falecimento de parentes ou afins;

Casamento;

Maternidade ou paternidade;

Doencga comprovada ou acidente de familiar a cargo;
Qualquer dever imposto por lei, que ndo admita adiamento;

Motivos de forca maior, devidamente comprovados e aceites pela entidade
formadora.

Podem ainda ser consideradas faltas justificadas as dadas por outros motivos
para além dos enumerados sendo esta decisdo da competéncia da Equipa
Pedagdégica;

Compete ao Coordenador Pedagodgico, aceitar a justificagdo de faltas e ponderar a
necessidade de sessdes de recuperacao.

Artigo 199 - Faltas injustificadas

Sao consideradas faltas injustificadas:

As faltas de que nao foi apresentada justificagao;
As faltas cuja justificacdo foi entregue fora de prazo;

As faltas cuja justificacdo ndo mereceu a aceitagao do Coordenador
Pedagdgico.
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Artigo 209 - Enquadramento

Todo o comportamento do formando que contrarie as normas de conduta e de
convivéncia e se traduza no incumprimento de dever geral ou especial,
revelando-se perturbador do regular funcionamento das atividades formativas ou
das relagbes na comunidade educativa, deve ser objeto de intervengao, sendo
passivel de aplicacdo de medidas.

As medidas aplicadas apds a analise pela equipa pedagogica de acordo com a
gravidade da situacdo, dos antecedentes do formando adulto e da sua postura
face a situacao.

Sempre que haja a necessidade de adotar medidas corretivas e/ou medidas
disciplinares sancionatodrias, estas tém finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando o cumprimento dos deveres a que toda a
comunidade educativa esta abrangida.
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